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SOBRE A ADASCO

A Associacdao de Desenvolvimento e Apoio Social da Freguesia do Coimbrdao é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social sem fins lucrativos, de utilidade publica,
sedeada na freguesia de Coimbrao, concelho de Leiria, fundada a 15/02/1999.

A ADASCO, tendo o estatuto de IPSS, esta vocacionada para lidar com problemas sociais,
designadamente, no que diz respeito a individuos que por motivo de doenca, deficiéncia ou
outro impedimento ndo possam assegurar tempordria ou permanentemente as suas
necessidades basicas e/ou atividades da vida diaria.

Aposta na especializacdo e qualidade das suas atividades, de forma a responder as
necessidades reais dos seus clientes, associados e colaboradores. A ADASCO prima por ser
uma instituicao de referéncia na area do apoio social, reconhecida pela sua forte ligacdo a
comunidade e exceléncia na capacidade de interven¢cdo, bem como na sua forte
responsabilidade social e ambiental.




Missao

A ADASCO é uma IPSS que tem como missdo favorecer, dinamizar e implementar, de forma
inovadora, servicos e atividades para o apoio a comunidade local, assegurando respostas
sociais/programas que contribuem com objetivos especificos e estratégicos para a promocdo da
autonomia e qualidade de vida das pessoas e familias.

Visao

Ser uma instituicdao de referéncia e exceléncia, reconhecida pela sua intervencdo qualificada e de
qualidade, com impacto positivo na comunidade, potenciando a integracdo das pessoas e
assegurando a promocdo dos seus direitos, tendo sempre em conta a sua individualidade e
especificidade, numa perspetiva biopsicossocial.

Valores

Responsabilidade Executar as suas tarefas com zelo e rigor

Assegurar um desempenho profissional com seriedade,

Profissionalismo o o
transparéncia e competéncia

Caminhar em dire¢do a exceléncia, numa logica de

Compromisso . -
parceria e corresponsabilidade

Acolher com carater solidario todos os que recorrem
a0S NOSSOS Servigos

Solidariedade

Potencializa¢do do ser humano e interesse prioritario

Humanismo
no bem-estar das pessoas
Confidencialidade O sigilo é parte essencial da ética profissional
. Respeitar os deveres e direitos de todas as partes
Integridade

envolvidas e as regras de conduta

Liberdade criativa e responsavel, de forma a criar

Inovagdo/ Empreendedorismo ; ) e
projetos inovadores e sustentaveis

Proatividade Ser fonte de resolucdo de problemas

Cooperacao/Trabalho em Equipa Esforco conjunto em prol do bem comum
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*até 2029 contamos atingir 835 beneficiarios



SERVICO DEAPOIO
DOMICILIARIO

No ambito da sua atividade social, em 2026, a ADASCO contara com a resposta
social de Servico de Apoio Domiciliario, para a qual tem acordo de cooperagao
para 42 clientes com o Centro Distrital de Seguranca Social de Leiria.

Os seus principais servicos sao:

- a confecdo, transporte e distribuicdao de refeicdes;
- 0s cuidados de higiene e conforto pessoal;

- a limpeza da habitacao;

- tratamento de roupas.

Os servicos pretendem assegurar a satisfacdo das necessidades sentidas pelos
clientes e, desta forma, melhorar a sua qualidade de vida. Uma vez que estas
necessidades diferem de caso para caso, personaliza os seus servicos para
responder adequadamente as caréncias sentidas pelos mesmos.

Atividades previstas:

- Celebracdo dos aniversarios dos clientes;

- Celebrac¢ao do aniversario da Instituicdo;

- Comemoracao de Epocas Festivas: Pascoa, Natal, Dia do Bolinho, etc.)

- AcBes de Sensibilizacdo (maus tratos a idosos, burlas, etc);

- Literacia: entrega de jornal semanalmente (parceria com Projeto do Regido de
Leiria);

- Atividades de mobilidade; (através de Candidatura Classes de Mobilidade do
Municipio de Leiria).

Venda de Produtos de Incontinéncia/Ortopédicos

No proximo ano 2026, a instituicdo continuara a disponibilizar aos seus
clientes a possibilidade de esta gerir a compra dos seus produtos de
higiene, nomeadamente, fraldas, resguardos, etc.. Este servico tem
como finalidade responder as necessidades dos clientes e suas familias.




ACADEMIA SENIOR

A Academia Sénior, enquanto projeto de base comunitaria, centra-se no combate ao
isolamento social, na inser¢ao do idoso na comunidade e na promoc¢do do seu bem-
estar fisica e intelectual, através de uma rede de relacdes interpessoais ativas.
Este projeto prevé a dinamizac¢do de atividades de animac¢do e desenvolvimento
sociocultural 2/3x por semana, para cerca de 20 séniores, nas seguintes areas:

- Ginastica Sénior;

* Trabalhos de expressao plastica;

- Expressao Dramatica;

- Jogos ludicos e recreativos;

- Literacia, Literacia da Saude, Financeira, Digital;

- Passeios turisticos;

- Atividades Interinstitucionais;

- Atividades Intergeracionais;

- Participacao em atividades da freguesia e concelho.

As atividades da Academia Sénior sdao apoiadas pela Junta de Freguesia do
Coimbrao, através da oferta do transporte e por uma pequena comparticipacao dos
proprios participantes.




REFEICOES E TRANSPORTE
ESCOLAR

No quadro das suas atividades a Associacdo continuara, em 2026, a
fornecer a refeicdo do almoc¢o as criancas que frequentam o Centro Escolar
do Coimbrdo. Assim como, realizara a atividade de transporte escolar, no
periodo letivo.

Relativamente a esta area de atuacdo, pretende continuar a desenvolve-la
sempre na procura de uma gestdao controlada dos recursos afetos que
permita por um lado, manter a qualidade das refei¢Bes servidas, o que alias
sempre foi 0 seu apanagio e por outro, assegurar o necessario equilibrio,
em termos econdmicos, desta atividade.




CONTRATO LOCAL DE
DESENVOLVOMENTO SOCIAL -5G
PROJETO SENTIR O TERRITORIO

A instituicdo no ano de 2026 continuara a desenvolver o Projeto “Sentir o
Territério”- CLDS-5G, no ambito do PESSOAS 2030. Este tem em vista
promover a inclusao social da populacdo que revele maiores niveis de
fragilidade social no territério que abrange a Freguesia do Coimbrao,
Freguesia da Bajouca, Unidao de Freguesias de Monte Real e Carvide,
Freguesia de Monte Redondo, Freguesia da Carreira, Freguesia da Ortigosa e
Freguesia do Souto da Carpalhosa.

Este tera como principais areas de intervencdo: desenvolvimento social,
capacitacdo comunitaria e intervencao em contexto de emergéncia social e
de cenarios de excecao.




PROJETOS
FUTUROS

No ambito dos seus projetos e investimentos, a instituicdo, em 2026, prevé
abrir a resposta social de Creche.

A Creche é uma resposta social que contempla a promoc¢ado do
desenvolvimento integral da crianca, dos 4 meses aos 3 anos, proporcionando
um clima de seguranca afetivo e fisico, acompanhando e estimulando o seu
processo evolutivo, através de praticas adequadas para cada faixa etdria. E um
equipamento vocacionado para o apoio a crianca e a familia.

—

A Direcao da Instituicdo prevé também investir para o proximo ano em melhorias no
edificio sede, apostando na otimiza¢dao do consumo de energia através da utiliza¢do de
diversos mecanismos de poupang¢a (com consumos e gastos inferiores), que nos
permitirdo poupar, evitar desperdicios e reduzir a nossa pegada ambiental. Assim, no
ambito da eficiéncia energética, far-se-do os seguintes investimentos:

1) Instalagdo de painéis fotovoltaicos;
2) Remodelacdo e otimizacgdo do sistema de aguas quentes, para melhor
aproveitamento dos painéis existentes;

3) Instalacdo de ar condicionado;

4) Instalacdo de uma camara de refrigeracao e congelacao;

5) Substituicdo dos termos do Servico de Apoio Domicilidrio, de plastico para inox.




SUSTENTABILIDADE DA
INSTITUICAO

A sustentabilidade financeira da instituicdo assenta em diferentes fontes de financiamento e
parcerias estratégicas. Atualmente, a instituicdo beneficia da comparticipacdo mensal da
Seguranca Social, no ambito de um acordo de cooperacdo que abrange 42 clientes. Conta
igualmente com o apoio financeiro do Municipio de Leiria e da Junta de Freguesia do
Coimbrdo, destinado a suportar despesas relacionadas com as refeices e o transporte
escolar.

Adicionalmente, é beneficiaria de financiamento do programa PESSOAS 2030, através do
CLDS 5G, o que permite o desenvolvimento de ac¢des integradas de apoio social e
comunitario.

Com vista ao reforco da sustentabilidade no ano de 2026, prevé-se o envolvimento da
comunidade local através da consignacdo de 0,5% do IRS. Os cidaddos poderdo indicar o
Numero de Identificacdo Fiscal 504 214 438 da instituicdo no Quadro 11 do Modelo 3 do IRS
(rosto), direcionando assim parte do imposto liquidado pelo Estado para apoiar a atividade
institucional. Este contributo ndo implica qualquer custo para o contribuinte, constituindo
uma forma simples e solidaria de apoiar a missao social da instituicao.

Enquanto entidade sem fins lucrativos, a instituicdo tem como missao principal a promoc¢ao
do desenvolvimento local, tendo atualmente o projeto de implementacdo de uma Creche na
freguesia do Coimbrdo. Para dar continuidade a esta missdao revela-se essencial diversificar
as fontes de receita, promovendo iniciativas que contribuam para o reforco da autonomia
financeira.

Neste contexto, prevé-se a realizacao de atividades e eventos comunitarios que, para além de
divulgarem o trabalho desenvolvido pela instituicdo, fomentem o sentido de pertenca e o
envolvimento da populacao local, entidades publicas e privadas, e simultaneamente
permitam a angariacdo de fundos necessarios ao cumprimento dos objetivos estratégicos
definidos.
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